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Arsberetning for Whistleblowerordningen 2024

Gribskov Kommune etablerede i december 2021 en whistleblowerordning.
Ordningen er oprettet i medfgr af Lov om beskyttelse af whistleblowere.

Denne arsberetning er den tredje beretning for ordningen og daekker perioden 1.
januar 2024-31. december 2024.

I perioden er der indkommet 29 indberetninger. Heraf blev det vurderet, at 24
indberetninger ikke faldt inden for ordningens rammer, og de blev derfor afvist. 11
af de indkomne sager har omhandlet samme personalemaessige forhold, hvilket
blev hdndteret i HR sidelsbende med modtagelse af indberetningerne.
Whistleblowerenheden har derfor ikke foretaget sig yderligere i anledning af
indberetningerne, idet sagen allerede var i proces i HR, som var rette modtager af
sagen.

Herudover fordeler de afviste sager sig pa andre typer personaleforhold, forhold
hos privatpersoner samt forhold hos andre virksomheder eller institutioner. En
enkelt afvisning skyldes desuden at indberetningen er foretaget af en borger.
Borgere kan ikke anvende ordningen, og henvises til at kontakte Gribskov
Kommunes officielle kontaktpunkter, fx hovednummer eller Borgerservice. Alle
henvendelser behandles og vurderes ift. om de skal behandles i ordningen eller i
andet regi. Ordningen kan ikke videreformidle henvendelser p& grund af den
skaerpede tavshedspligt, men anmelder orienteres om, hvor vedkommende kan
henvende sig, hvis henvendelsen ikke kan behandles i ordningen.

Fem indberetninger har veeret undergivet realitetsbehandling. Indberetningerne
har fordelt sig med to p& idreetsomradet, en pa skoleomradet, en indenfor
ejendomsomradet og en pd sundhedsomradet.

Efter undersggelse af indberetningerne og inddragelse af de relevante fagomrader,
har sagerne vist sig at vaere af underordnet karakter og ikke indeholde brud pa
lovgivning. De er derfor afsluttet i whistleblowerenheden. Tre af sagerne er
overgdet til opfglgning i omradet, de gvrige har kunnet afsluttes af
whistleblowerenheden uden behov for yderligere opfglgning. Sagerne har ikke fgrt
til nye eller aendrede tiltag i organisationen.

Ved udgangen af 2023 var en sag fortsat under behandling. Den blev afsluttet i 2.
kvartal 2024. Sagen fgrte til, at et forhold blev lovliggjort.
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26 indberetninger har veaeret anonyme. Det har derfor ikke vaeret muligt at
konstatere, om indberetningerne er kommet fra medarbejdere,
samarbejdspartnere eller andre grupper. Af de 3, som ikke har veeret anonyme er
1 kommet fra en medarbejder, 1 fra en anden samarbejdspartner og 1 fra en
anmelder uden for malgruppen.

Indberetningerne er alle modtaget via whistleblowerportalen, som kan tilgds via et
link pa vores hjemmeside. Al kommunikation med indberetteren sker via
whistleblowerportalen.

Ordningen er forankret i en whistleblowerenhed, der bestar af en jurist, en
teamleder fra gkonomi og IT, samt to ledere fra HR. Enheden fungerer uformelt, og
mgdes efter behov i forbindelse med behandling af indkomne indberetninger. Den
gennemsnitlige behandlingstid for de feerdigbehandlede indberetninger har vaeret
mindre end en maned.

Bilag 1 Statistisk overblik

Data Statistik

2024 Arets nye indberetninger 29

VEJ 5.1 Indberetninger om overtraedelse af EU retten
(Whistleblowerdirektivets artikel 2, stk. 1, litra a, b og c)

Overtradelse af EU retten 0

Offentlige udbud

Finansielle tjenesteydelser og hvidvask

Produktsikkerhed og -overensstemmelse

Miljgbeskyttelse

Stralingsbeskyttelse og nuklear sikkerhed

Fgdevare og foder sikkerhed, dyrevelfaerd

Folkesundhed

Forbrugerbeskyttelse

Privatlivets fred og personoplysninger

Skader pa Unionens finansielle interesser

Regler for indre marked

Andet

VEJ 5.2 Indberetninger om mulige alvorlige lovovertradelser og gvrige alvorlige forhold

Overtradelse af straffeloven 0

Bestikkelse, jf. § 144

Dokumentfalsk, jf. § 171

Hacking, aflytning, mv. jf. § 263

Tyveri, jf. § 276

Underslab, jf. § 278

Bedrageri, jf. § 279

Databedrageri, jf. § 279a
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Mandatsvig, jf. § 280
Afpresning, jf. § 281

Anden overtraedelse af straffeloven

Overtradelser af seer- eller anden lovgivning

Overtraedelse af skattelovgivning
Tilsidesaettelse af tavshedspligter
Overtraedelse af lov om bogfgring
Overtradelse af godskgrselsloven
Overtradelse af luftfartsloven
Tilsidesaettelse af en lovbestemt handlepligt
Overtradelse af regler om magtanvendelse

Grove og gentagne overtraedelser af forvaltnings- og
offentlighedsloven

Grove og gentagne overtradelser af forvaltningsretlige
principper

Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere

Anden overtraedelser af saer- eller anden lovgivning

F.eks.

—  Overtraedelser af skattelovgivningen.

—  Tilsidesaette af tavshedspligter.

—  Overtraedelser af lov om bogfgring.

—  Overtraedelser af godskgrselsloven, jf. godskgrselslovens §§
17-17 b.

—  Overtradelser af luftfartsloven, jf. luftfartslovens § 149.

—  Tilsideseettelse af en lovbestemt handlepligt.

—  Overtradelse af regler om magtanvendelse.

—  Grove og gentagne overtraedelser af forvaltningsloven og
offentlighedsloven

—  Grove og gentagne overtraedelser af forvaltningsretlige
principper, herunder undersggelsesprincippet, krav om
saglighed, magtfordrejningsgrundsaetningen og
proportionalitet

—  Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere.

—  Tilsidesaettelse af faglige standarder, der f.eks. vil kunne
medfgre en risiko for personers sikkerhed og sundhed.

—  Omsorgssvigt

—  Grovere eller gentagne overtraedelser af arbejdspladsens
interne retningslinjer om f.eks. tjenesterejser, gaver og
regnskabsaflaeggelse

—  Alvorlige fejl og alvorlige uregelmaessigheder forbundet
med it-drift eller it-systemstyring

—  Seerlige tilfeelde, hvor mindre samarbejdsvanskeligheder
indebaerer store risici, og dermed udggr et alvorligt forhold

Chikane
Seksuel chikane, jf. ligebehandlingslovens § 1, stk. 4, jf. stk. 6
Grov chikane jvf. forskelsbehandlingslovens § 1
Andet

VEJ 5.3 Indberetninger som ikke er omfattet
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Afviste sager

24
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Supplerende oplysninger

Oplysninger af bagatelagtig karakter

f.eks. spam eller abenlyst fejloprettet indberetning

Oplysninger om egne ansaettelsesforhold

Oplysninger om overtraedelser af udbudsreglerne vedr. forsvars-
og sikkerhedsmaessige aspekter

Klassificerede oplysninger

Oplysninger omfattet af advokaters tavshedspligt
Oplysninger omfattet af sundhedspersoners tavshedspligt

Oplysninger om rettens radslagning og afstemning, som er
omfattet af tavshedspligt
Sager inden for strafferetsplejen

Andet

Modtagne indberetninger 2024

Heraf modtaget fra medarbejdere

Heraf modtaget fra andre persongrupper

Heraf antal anonyme indberettere

Abne sager fra forrige ar

Faerdigbehandlede sager < 3 maneder

Feerdigbehandlede sager > 3 maneder

Antal sager der ikke kunne faerdigbehandles

Gennemsnitlig sagsbehandlingstid

Abne sager ved arets udgang
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